
Коллективный договор
муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детского сада

  №  53 «Чайка» городского округа Тольятти

на 2021 - 2024 г

Принят на общем собрании 
                                                                                                                    работников «26»  02  2021  г.

                           Протокол   №  5

РФ, 445004 Самарская область, г. Тольятти, ул. Мира - 10
Работодатель  – Степанова Светлан Леонидовна
тел.8 (8482) 48-05-18
Председатель работников – Рево Елена Викторовна
Списочная  численность  работников   –   66 человека,  в  том  числе  членов 
профсоюзной организации -72 человека
Отрасль (код ОКВЭД) –  80.10.1
Форма собственности (код ОКФС) –  14
Отраслевой профсоюз – Центральная районная организация профсоюза    работников 
народного образования и науки РФ городского округа Тольятти



I. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

 1.1   Настоящий коллективный договор (далее - договор) является правовым актом, 
регулирующим   социально-трудовые  отношения  в  муниципальном  бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении детском саду №53 «Чайка» городского округа 
Тольятти  (сокращенное  наименование  МБУ  детский  сад  №  53  «Чайка»,  далее  - 
учреждение),  и  заключенный  между   работниками   и  работодателем   в  лице  их 
представителей. 

1.2.  Договор  заключён  в  соответствии  с  законодательством  Российской 
Федерации  с  целью  установления  согласованных  мер  по  усилению  социальной 
защищенности  работников  дошкольного  образовательного  учреждения  и  установления 
дополнительных  социально-экономических,  правовых  и  профессиональных  гарантий  и 
льгот, улучшающих их положение. 

1.3.Сторонами настоящего Договора являются:
-   работники  учреждения  в  лице  председателя  профсоюзного  комитета  –  Рево  Елены 
Викторовны.   
- работодатель в лице его представителя - заведующего МБУ детским садом № 53 «Чайка» 
Степановой Светланы Леонидовны

1.4   Действие  настоящего  Договора  распространяется  на  всех  работников 
учреждения 

1.5   Интересы  работников  Учреждения   при  проведении  коллективных 
переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля 
за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении организацией, 
рассмотрении трудовых споров работников с работодателем представляет избранный ими 
представительный орган.

1.6. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон 
по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 
высвобождения  работников,  продолжительности  рабочего  времени  и  времени  отдыха, 
улучшения  условий  и  охраны  труда,  социальных  гарантий  и  льгот,  и  другие  вопросы, 
определенные сторонами.

1.7. Целью настоящего Договора является  определение взаимных обязательств 
работников  и  работодателя  по  защите  социально-правовых  прав  и  профессиональных 
интересов  работников,  и  установлению  дополнительных  социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда.

1.8.  Договор  заключен  в  соответствии  со  ст.  40-44  Трудового  кодекса  РФ, 
Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
от  12.01.1996г.  № 10-ФЗ,  Конституцией  Российской  Федерации,  Федеральным Законом 
«Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от  29.12.2012г.  №  273-ФЗ  и   иными 
законодательными и нормативными правовыми актами.

1.9.  Договор разработан и заключён в соответствии с основными принципами 
социального  партнерства:  равноправия  сторон,  уважения  и  учета  интересов  сторон, 
заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях, соблюдения сторонами и 
их  представителями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 
содержащих нормы трудового права, свободы выбора при обсуждении вопросов, входящих 
в  сферу  труда,  добровольности  принятия  сторонами  на  себя  обязательств,  реальности 
принимаемых  обязательств,  контроль  над  выполнением  принятого  Договора  и 
ответственность сторон, их представителей  за его невыполнение по их вине.

1.10.  Основными  формами  участия  работников  в  управлении  Учреждения 
являются: учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом  РФ, Договором; проведение представительным органом  работников 
консультаций  с  работодателем  по  вопросам  принятия  локальных  нормативных  актов; 



получение  от  работодателя  информации  по  вопросам,  непосредственно  затрагивающим 
интересы  работников;  обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  Учреждения, 
внесение предложений по ее совершенствованию; обсуждение представительным органом 
работников планов социально-экономического развития Учреждения; участие в разработке 
и принятии Договора; иные формы, в соответствии с Трудовым кодексом  РФ.

1.11.  Стороны  договорились,  что  текст  Договора  должен  быть  доведен
работодателем до сведения работников в течение 14 дней со дня его подписания.

1.12.  Договор  сохраняет  свое  действие  в  случаях  изменения  наименования 
Учреждения,  изменения  типа  государственного  или  муниципального  Учреждения, 
реорганизации  Учреждения  в  форме  преобразования,  а  также  расторжения  трудового 
договора с руководителем Учреждения (ст. 43 ТК РФ).

1.13.  При  реорганизации  Учреждения  в  форме  слияния,  присоединения, 
разделения,  выделения,  Договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  всего  срока 
реорганизации (ст. 43 ТК РФ).

1.14.  При  смене  формы собственности  муниципального  бюджетного  учреждения 
Договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав 
собственности. При реорганизации или смене формы собственности любая из сторон имеет 
право  направить  другой  стороне  предложения  о  заключении  нового  Договора  или 
продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

1.15. При ликвидации муниципального бюджетного учреждения Договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.16.  В  течение  срока  действия  Договора  стороны  вправе  вносить  в
него   дополнения   и   изменения   на   основе   взаимной   договоренности   в   порядке,
установленном  Трудовым кодексом РФ, либо в порядке, установленном Договором (ст.44 
ТК РФ).

1.17.  В  течение  срока  действия  Договора  ни  одна  из  сторон  не  вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.18.  Пересмотр  обязательств  настоящего  Договора  не  может  приводить  к  снижению 
уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.19.  Все  спорные  вопросы  по  толкованию  и  реализации  положений
Договора решаются сторонами путем  переговоров.

1.20. Работники и их полномочные представители принимают участие в управлении 
Учреждения, изобретательской и рационализаторской деятельности.

1.21.  Стороны Договора принимают меры по приведению условий коллективных 
договоров в соответствие с отраслевыми  соглашениями.

1.22. Настоящий Договор вступает в силу с 6 марта 2021г и действует до 6 марта 
2024г.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2. Стороны договорились, что:
2.1.Работодатель  не  вправе  требовать  от  работника  выполнения  работы,  не 

обусловленной  трудовым  договором,  должностной  инструкцией,  квалификационной 
характеристикой должности работника образования. 

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению 
с действующим трудовым законодательством. 
2.2. Порядок приема и увольнения работников учреждения регламентируется Правилами 
внутреннего трудового распорядка п.2 (Приложение № 1).

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1.  При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора)   ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 
организации,  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  иными  локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 



ознакомить  работников  под  роспись  с  принимаемыми  впоследствии  локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.2.Заключать  трудовой  договор  с  работником  в  письменной  форме  в  двух 
экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  работодателем  и  работником,  один 
экземпляр  под  роспись  передать  работнику  в  день  заключения,  другой  хранится  у 
работодателя (ст. 67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу. 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ:
- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве  или  ином  обособленном  структурном  подразделении  организации, 
расположенном в другой местности,

-  место  работы с  указанием обособленного  структурного  подразделения  и  его 
местонахождения;  трудовая функция (работа  по должности в  соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);

-  конкретный  вид  поручаемой  работнику  работы.  Если  в  соответствии  с 
настоящим  кодексом,  иными  федеральными  законами  с  выполнением  работ  по 
определенным  должностям,  профессиям,  специальностям  связано  предоставление 
компенсаций  и  льгот  либо  наличие  ограничений,  то  наименование  этих  должностей, 
профессий  или  специальностей  и  квалификационные  требования  к  ним  должны 
соответствовать  наименованиям  и  требованиям,  указанным  в  квалификационных 
справочниках,  утверждаемых  в  порядке,  устанавливаемом  Правительством  Российской 
Федерации, или соответствующим положением профессиональных стандартов;

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 
так  же  срок  его  действия  и  обстоятельства  (причины),  послужившие  основанием  для 
заключения  срочного  трудового  договора  в  соответствии  с  настоящим кодексом  и  или 
иным федеральным законом;

-  условия  оплаты  труда  (в  том  числе  размер  тарифной  ставки  или  оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

-  режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 
отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

-  гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда,  если работник принимается на работу в соответствующих условиях,  с  указанием 
характеристик условий труда на рабочем месте;

-  условия,  определяющие  в  необходимых случаях  характер  работы на  работы 
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); условия труда на рабочем месте;

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с 
настоящим кодексом и иными федеральными законами;

-  другие  условия  в  случаях,  предусмотренных  трудовым законодательством  и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Если 



при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) 
условия из числа, предусмотренных частями первой и второй статьи, то это не является 
основанием  для  признания  трудового  договора  незаключенным  или  его  расторжения. 
Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. 
При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а 
недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным 
соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой 
частью  трудового  договора.  В  трудовом  договоре  могут  предусматриваться 
дополнительные  условия,  не  ухудшающие  положение  работника  по  сравнению  с 
установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,   соглашениями, 
локальными нормативными актами, в частности:

-  об  уточнении  места  работы  (с  указанием  структурного  подразделения  и  его 
местонахождения) и (или) о рабочем месте;

-  об  испытании;  о  неразглашении  охраняемой  законом  тайны  (государственной, 
служебной, коммерческой или иной);

- о б обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 
договора сроком, если обучение проводилось за счет средств работодателя; о видах и об 
условиях дополнительного страхования работника;

-  об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
-  об  уточнении  применительно  к  условиям  работы  данного  работника  прав  и 

обязанностей работника и работодателя,  установленных трудовым законодательством и 
иными нормативными актами, содержащие нормы трудового права;

- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника.
По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности 
работника  и  работодателя,  установленные  трудовым  законодательством  и  иными 
нормативными  актами,  а  также  права  и  обязанности  работника  и  работодателя, 
вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не включенные в трудовой 
договор каких либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не 
может  рассматриваться  как  отказ  от  реализации  прав  или  исполнения  этих 
обязанностей.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.2.4.Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 
предстоящих  изменениях  обязательных  условий  трудового  договора  (в  том  числе  об 
изменениях  размера  оклада  (должностного  оклада),  ставки  заработной  платы,  размеров 
иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, 
а  также своевременное заключение дополнительных соглашений об  изменении условий 
трудового договора.

Высвобождающуюся в  связи  с  увольнением педагогических работников учебную 
нагрузку предлагает,  прежде всего, педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 
установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.5.  Соблюдать  требования  действующего  законодательства  при  получении  и 
обработке персональных данных работника. 



2.3.  Учебная  нагрузка  педагогических  работников,  оговариваемая  в  трудовом 
договоре,  определяется,  изменяется  в  соответствии  с  Порядком  определения  учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденным 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г.
№ 1601.

2.3.1. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 
быть  произведено  только  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной 
организации.

2.4.В  случае  прекращения  трудового  договора  по  основанию,  предусмотренному 
пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи  с отказом работника от продолжения 
работы  в  силу  изменений  определенных  сторонами  условий  трудового  договора,  
работникам  выплачивается   выходное  пособие  в  размере  не  менее  среднего  месячного 
заработка.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1.  Работодатель  определяет  необходимость  профессиональной  подготовки  и 

дополнительного профессионального образования работников для нужд образовательного 
Учреждения.

3.2.   Формы  подготовки  и  дополнительного  профессионального  образования 
работников,  перечень  необходимых  профессий  и  специальностей  определяются 
работодателем  с  учетом  мнения  представительного  органа  работников  в  порядке, 
установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных 
актов.

3.3.В  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами,  иными  нормативными 
правовыми  актами  Российской  Федерации,  работодатель  обязан  проводить 
профессиональное  обучение  или  дополнительное  профессиональное  образование 
работников,  если  это  является  условием  выполнения  работниками определенных  видов 
деятельности.

3.4.Работникам,  проходящим  подготовку,  работодатель  должен  создавать 
необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять 
гарантии,  установленные  трудовым  законодательством и  иными  нормативными 
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором

3.5. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (п. 
2,  п.  5  ст.  47  Федерального  Закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  от  29 
декабря 2012г. № 273-ФЗ, ст. 196 и 197 ТК РФ).

3.6. Работодатель обязуется:

3.6.1. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 
ним место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.



3.6.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.6.3.  Создавать  условия  для  прохождения  педагогическими  работниками 
аттестации  в  соответствии  с  Порядком  аттестации  педагогических  работников 
государственных  и  муниципальных  образовательных  учреждений  и  по  ее  результатам 
устанавливать работникам соответствующую полученным квалификационным категориям 
оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.6.4. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия 
его  занимаемой  должности  проводится  в  образовательном  учреждении  согласно 
Положению.

3.6.5.  При  прохождении  аттестации  действуют  все  нормы,  закреплённые  в 
Региональном и Территориальном отраслевых Соглашениях.

3.6.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам  аттестации  несоответствующим  занимаемой  должности  вследствие 
недостаточной квалификации,  принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия  на  другую имеющуюся у  работодателя  работу  (как  вакантную должность  или 
работу,  соответствующую  квалификации  работника,  так  и  вакантную  нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).  

IV. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,
                                            ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной 
форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем 
за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В  случае  если  решение  о  сокращении  численности  или  штата  работников 
Учреждения  может  привести  к  массовому  увольнению  работников,  работодатель 
не  позднее  чем  за  три  месяца  до  начала  проведения  соответствующих  мероприятий 
(ст. 82 ТК РФ) представляет органу службы занятости и профсоюзному органу или иному 
представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.

4.2.  Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению 
занятости  и  меры  по  социальной  защите  работников,  высвобождаемых  в  результате 
реорганизации,  ликвидации,  сокращения  объемов  производства,  при  ухудшении 
финансово-экономического  положения  Учреждения.  В  случае  проведения  процедур 
банкротства  предложения  по  смягчению  последствий  проведения  этих  процедур 
принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.3  Работодатель  обязуется  заблаговременно  не  позднее,  чем  за  2  месяца 
представить в профсоюзную организацию проекты приказов о сокращении численности и 
штатов,  планы-графики  высвобождения  работников  с  разбивкой  по  месяцам,  список 
сокращаемых  должностей  и  работников,  перечень  вакансий,  предполагаемые  варианты 
трудоустройства.

4.4  Стороны договорились,  что  помимо категорий  работников,  указанных в  ст. 
179  Трудового  кодекса  РФ,  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при 
сокращении штатов имеют также работники:

- работники,  осуществляющие  педагогическую  деятельность  в  учреждениях 
для детей более 23 лет и обладающие правом на досрочное назначение страховой пенсии 
по старости;

- одинокие родители, воспитывающие детей до18 лет;



- награжденные  государственными  наградами,  в  связи  с  педагогической 
деятельностью;

- молодые специалисты со стажем работы до двух лет.
4.5  Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 

трех  лет,  с  одинокой  матерью,  воспитывающей  ребенка-инвалида  в  возрасте  до 
восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с 
другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 
представителем ребенка),  являющимся  единственным  кормильцем  ребенка-инвалида  в 
возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех 
лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной 
законный  представитель  ребенка)  не  состоит  в  трудовых  отношениях,  по  инициативе 
работодателя  не  допускается  (за  исключением  увольнения  по  основаниям, 
предусмотренным пунктами 1,5- 8, 10  или 11 части первой статьи 81  или пунктом 2 статьи 
336 Трудового Кодекса).

4.6.  При  сокращении  численности  или  штата  не  допускать  увольнения  двух 
работников из одной семьи одновременно.

4.7.  С  целью  использования  внутрипроизводственных  резервов  для  сохранения 
рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей:

- ограничивает  проведение  сверхурочных  работ,  работ  в  выходные  и 
праздничные дни (кроме организаций, где невозможно приостановить производство);

- ограничивает  (не  использует)  или  сокращает  прием  иностранной  рабочей 
силы;

- приостанавливает наем новых работников;
- вводит  режим  неполного  рабочего  времени  на  срок  до  шести  месяцев  в 

случае  массового  увольнения  работников  в  связи  с  изменением  организационных  или 
технологических условий труда;

- проводит  другие  мероприятия  с  целью  предотвращения,  уменьшения  или 
смягчения последствий массового высвобождения работников.

4.8.В случае,  когда по причинам,  связанным с изменением организационных или 
технологических  условий  труда  (изменения  в  технике  и  технологии  производства, 
структурная  реорганизация  производства,  другие  причины),  определенные  сторонами 
условия  трудового  договора  не  могут  быть  сохранены,  допускается  их  изменение  по 
инициативе  работодателя,  за  исключением  изменения  трудовой  функции  работника.  В 
случае когда по вышеуказанным причинам, могут повлечь за собой массовое увольнение 
работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения 
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  и  в  порядке,  установленном 
статьей  372 Трудового  Кодекса  для  принятия  локальных  нормативных  актов,  вводить 
режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести 
месяцев.

4.9. В учреждении могут проводиться мероприятия:
- по  созданию  и  функционированию  в  организациях  систем  подготовки  и 

переподготовки кадров;
- по сокращению рабочих мест с неудовлетворительными условиями труда;
-  по  переподготовке  высвобождаемых  работников  до  наступления  срока 

расторжения трудового договора;
- по повышению квалификации и росту профессионального мастерства кадров
4.10.  Лицам,  получившим  уведомление  об  увольнении  в  связи  с  ликвидацией, 

сокращением численности или штата работников,  предоставляется свободное от работы 
время (не менее одного дня в  неделю) для поиска нового места работы с  сохранением 
среднего заработка (источник финансирования - средства организации).



V. ОПЛАТА  ТРУДА

5.1.  Стороны  при  регулировании  трудовых  отношений  исходят  из  того,  что 
трудовые отношения между работником и Учреждением возникающие на основе трудового 
договора,  регулируются  действующим  законодательством  Российской  Федерации, 
Трудовым кодексом РФ и  другими законодательными и нормативными правовыми актами, 
Уставом  Учреждения,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  Учреждения  и  не 
могут   ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с  действующим  трудовым 
законодательством,  а  также  отраслевым  тарифным,   региональным,   территориальным 
соглашениями, настоящим Договором.

В области оплаты труда стороны договорились:
5.2.  Оплату  труда  работников  Учреждения,  включая  размеры  должностных 

окладов,  выплаты  компенсационного  характера,  в  том  числе  за  работу  в  условиях, 
отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении  работ  различной  квалификации, 
совмещение профессий, работа за пределами нормальной  продолжительности  рабочего 
времени, в ночное время, в выходные и нерабочие  праздничные  дни и др.),  производится 
в соответствии с Положением об оплате  труда работников (Приложение № 2), состоящей 
из:

- минимального размера должностных окладов, ставок заработной платы;
- условий и размеров выплат компенсационного характера;
- условий и размеров выплат стимулирующего характера. 
5.3. В пределах средств, направляемых  на оплату труда,  работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников, устанавливаются стимулирующие  выплаты 
(доплаты, надбавки  и т.д.). 

Выплата  доплат  и  надбавок  производится  в  соответствии  с  Положением  о 
стимулирующих выплатах работникам (Приложение № 3). 
5.4.  При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 
каждого работника: 
  1)  о  составных  частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за  соответствующий 
период; 
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение  работодателем  установленного  срока  соответственно  выплаты  заработной 
платы, оплаты отпуска,  выплат при увольнении и (или) других выплат,  причитающихся 
работнику;
 3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка согласно ст. 136 ТК РФ  утверждается работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 
для принятия локальных нормативных актов. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 
либо  переводится  в  кредитную  организацию,  указанную  в  заявлении  работника,  на 
условиях,  определенных  коллективным  договором  или  трудовым  договором.  Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной  платы  не  позднее  чем  за  пятнадцать  рабочих  дней  до  дня  выплаты 
заработной платы.

Выплата  заработной платы  производится   2  раза  в  месяц.  Заработная плата  за 
первую половину месяца  выплачивается 23 числа  текущего месяца, за вторую половину 
месяца -  8  числа следующего месяца с использованием пластиковой карточки на условиях 
индивидуального договора, заключенного работником с кредитным учреждением. 



Заработная плата выплачивается непосредственно работнику. 
При  совпадении  дня  выплаты  с  выходным  или  нерабочим  праздничным  днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.
         Всем работникам выдаются расчетные листы не позднее дня выдачи заработной 
платы.
Оплата  отпуска  производится  не  позднее,  чем  за  3  дня  до  его  начала.  Удержания  из 
заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом и иными федеральными законами.

5.5. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 
третей  средней заработной платы работника.

Время  простоя  по  причинам,  не  зависящим  от  работодателя  и  работника, 
оплачивается  в  размере  не  менее  двух  третей  тарифной  ставки,  оклада  (должностного 
оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.
5.6.  В  целях  повышения  уровня  реального  содержания  заработной  платы 

производить ее индексацию в порядке, установленном законами и иными нормативными 
правовыми актами. Работникам, заработная плата которых меньше минимального размера 
оплаты труда (МРОТ), доплату производить до минимального размера оплаты труда по 
основной  работе,  без  учета  выплат  стимулирующего  характера,  а  также  доплат  за 
выполнение  им  дополнительной  работы,  порученной  работнику  с  его  письменного 
согласия приказом заведующего.

5.7. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за 
работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других 
случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения выборного профсоюзного 
органа учреждения (ст. 372 ТК РФ).

5.8.  При  работе  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда  к  тарифным 
ставкам  и  должностным  окладам  работников  производить  доплаты  по  результатам 
специальной оценки условий либо в конкретных размерах по категориям работников. 

5.9. Работникам могут быть установлены доплаты за интенсивность труда.
5.10.  При  совмещении  профессий  (должностей)  или  выполнении  обязанностей 

временно  отсутствующих  работников  без  освобождения  от  своей  основной  работы 
производить  доплаты.  Размер  доплаты  определяется  соглашением  сторон  трудового 
договора с учетом содержания и объема дополнительной работы. 

5.11. Установить систему материального поощрения по результатам труда, в том 
числе:

- по результатам работы за месяц;
- за выполнение особо важных и срочных работ;
( в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам).
5.12.  Работодатель  гарантирует  выплату  заработной  платы  работникам  в 

установленные Трудовым кодексом РФ и предусмотренные в Договоре сроки, принимает 
меры по погашению задолженности по заработной плате и в случае ее задержки проводит 
индексацию в соответствии с действующим законодательством.

5.13. В  Учреждении предусматриваются:
- повышение  оплаты  труда  работников  и  уровня  социальных  гарантий  по 

сравнению  с  установленными  законами,  иными  нормативными  правовыми  актами  и 
соглашениями;

-  установление  минимального  размера  оплаты  труда  без  учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

-  индексация заработной платы;
- установление доплат работникам,  занятым на работах с  вредными и (или) 

опасными  условиями  труда  в  повышенном  размере.  Минимальный  размер  повышения 
оплаты труда работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями 



труда,  составляет  4  процента  тарифной  ставки  (оклада);  установленной  для  различных 
видов работ с  нормальными условиями труда.  Конкретные размеры повышения оплаты 
труда устанавливаются работодателем с учетом статьи 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов, либо трудовым договором.

- реализация условий отраслевых соглашений, заключенных на федеральном, 
региональном или территориальном уровнях;

- осуществление  социальных  выплат  (на  лечение  при  длительном 
заболевании,  в  связи  с  выходом  на  страховую  пенсию,  к  юбилейным  датам,  в  случае 
смерти  близкого  родственника  и  т.д.).  Социальные  выплаты  осуществляются  в 
соответствии с Положением о стимулирующих  выплатах  работникам.

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1.  Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  Учреждении  устанавливается 
Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  (Приложение  №  1)  в  соответствии  с 
Трудовым  кодексом  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными  нормативными 
правовыми  актами  Российской  Федерации  и  предусматривает   продолжительность 
рабочей  недели  (пятидневная  с  двумя  выходными  днями),  продолжительность 
ежедневной   работы (смены),  время  начала  и  окончания   работы,  время   перерывов  в 
работе, число смен в сутки,  чередование   рабочих  и  нерабочих дней. 

6.2.  Продолжительность  рабочего  времени  не  может  превышать  40  часов  в 
неделю.  Сокращенная  продолжительность  рабочего  времени  устанавливается  для 
следующих  категорий работников: 

- педагогических  работников   -  не  более  36  часов  в  неделю,   за  исключением 
педагогических   работников,   которым   в  зависимости  от  специальности  с  учетом 
особенностей  их  труда  устанавливается  продолжительность  рабочего  времени  (часов  в 
неделю):  25  часов -  воспитателям в  компенсирующих группах;  24  часа  -  музыкальным 
руководителям, учителю-логопеду – 20 часов, учителю-дефектологу - 20 часов, 30 часов - 
инструктору по физической культуре, 36 ч.- для педагога-психолога, 36ч.- для помощников 
воспитателей, работающих на группах с детьми с умственной отсталостью

- работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы – 35 часов в неделю; 
- а также других категорий в соответствии со ст. 92  Трудового кодекса РФ.

6.3. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 
течение  установленной  продолжительности  рабочего  дня  (смены)  наряду  с  работой, 
определенной  трудовым  договором,  дополнительной  работы  по  другой  или  такой  же 
профессии  (должности)  за  дополнительную  оплату  151  ст.  60.2ТК  РФ).Поручаемая 
работнику  дополнительная  работа  по  такой  же  профессии  (должности)  может 
осуществляться  путем  расширения  зон  обслуживания,  увеличения  объема  работ.  Для 
исполнения  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  без  освобождения  от 
работы,  определенной  трудовым  договором,  работнику  может  быть  поручена 
дополнительная  работа  как  по  другой,  так  и  по  такой профессии (должности).  Срок,  в 
течение  которого  работник  будет  выполнять  дополнительную  работу,  ее  содержание  и 
объем устанавливаются работодателем с письменного согласия.



Работник  имеет  право  досрочно  отказаться  от  выполнения  дополнительной  работы,  а 
работодатель-досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 
сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

6.4.  Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  конкретизируется  в  Правилах 
внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках отпусков.

6.5. Привлечение работодателем работника  к  сверхурочной  работе допускается с 
его письменного согласия в  случаях,  указанных в ч.  2  ст.  99 ТК РФ, в том числе для 
продолжения  работы  при  неявке  сменяющего  работника,  если  работа  не  допускает 
перерыва.  В  этих  случаях  работодатель  обязан  немедленно  принять  меры  по  замене 
сменщика другим работником.

В других случаях привлечение к сверхурочной  работе допускается с письменного 
согласия  работника  и  с  учётом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной 
организации.

Не  допускается  привлечение  к  сверхурочной  работе  беременных  женщин, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ и иными  федеральными  законами.   

Привлечение  к  сверхурочным  работам  инвалидов,  женщин,  имеющих  детей  в 
возрасте до трех лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если 
это не  запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в   порядке,  установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ.  При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 
лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом  отказаться  от сверхурочной 
работы.

Продолжительность  сверхурочной  работы  не  должна  превышать  для  каждого 
работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечивать точный учет продолжительности сверхурочной 
работы  каждого  работника.                                                                                                        

6.6.  Продолжительность  рабочего  дня  при  40-часовой  рабочей  недели 
непосредственно предшествующих  нерабочему  праздничному дню, уменьшается на один 
час.  

6.7. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 
переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных 
дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и 
третьем части первой ст. 112 ТК РФ. 

Наличие  в  календарном  месяце  нерабочих  праздничных  дней  не  является 
основанием  для  снижения  заработной  платы  работникам,  получающим  оклад 
(должностной оклад). 

6.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится  с  их  письменного  согласия  в  случае  необходимости  выполнения  заранее 
непредвиденных  работ,  от  срочного  выполнения   которых  зависит  в  дальнейшем 
нормальная работа организации или ее отдельных структурных подразделений. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 
их  согласия  допускается  в  случаях указанных в ст. 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается  с  письменного  согласия  работника  и  с  учётом  мнения  выборного  органа 
первичной профсоюзной организации.

Привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  инвалидов, 
женщин,  имеющих детей в  возрасте до трех лет,  допускается только с  их письменного 
согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,  установленном  федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  При этом 



инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Привлечение работников к выполнению работы,  не предусмотренной трудовым 
договором,  Уставом,  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  должностными 
обязанностями,  допускается  только  по   письменному   распоряжению  работодателя,  с 
письменного  согласия  работника  и  с  дополнительной  оплатой  в  порядке, 
предусмотренном Положением о системе оплаты труда.

6.9.   По  соглашению  сторон  трудового  договора  работнику  как  при  приеме  на 
работу,  так  и  впоследствии  может  устанавливаться  неполное  рабочее  время  (неполный 
рабочий  день  (смена)  и  (или)  неполная  рабочая  неделя,  в  том  числе  с  разделением 
рабочего  дня  на  части).  Неполное  рабочее  время  может  устанавливаться  как  без 
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок. 
Работодатель  обязан  устанавливать  неполное  рабочее  время  по  просьбе  беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),  имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет),  а  также  лица, 
осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии  с  медицинским 
заключением,  выданным  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными 
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации.  При  этом  неполное  рабочее 
время  устанавливается  на  удобный  для  работника  срок,  но  не  более  чем  на  период 
наличия  обстоятельств,  явившихся  основанием  для  обязательного  установления 
неполного  рабочего  времени,  а  режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха,  включая 
продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время 
перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом 
условий производства (работы) у данного работодателя. 

При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда  работника 
производится  пропорционально  отработанному  им  времени  или  в  зависимости  от 
выполненного  им  объема  работ.  Работа  на  условиях  неполного  рабочего  времени  не 
влечет  для  работников  каких-либо  ограничений  продолжительности  ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

6.10.   По условиям работы в Учреждении для сторожей введен суммированный 
учет рабочего времени. Продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, 
квартал  и  другие  периоды)  не  должна  превышать  нормального  числа  рабочих  часов. 
Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, 
занятых  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  -  три  месяца. 
Продолжительность работы в ночное время устанавливается графиком работы сторожей. 

6.11. На тех работах, где это  необходимо вследствие особого характера труда, а 
также при производстве работ,  интенсивность которых неодинакова в течении рабочего 
дня  (смены),  рабочий  день  может  быть  разделен  на  части  с  тем,  чтобы  общая 
продолжительность  рабочего времени не превышала установленной продолжительности 
ежедневной  работы.  Такое  разделение  производится  работодателем  на  основании 
локального нормативного акта, принятого с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

6.12. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
и приема пищи одновременно с обучающимся. Перерыв для отдыха и питания  для других 
работников  устанавливается  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  или 
графиками работы работников и составляет  не  менее 30 минут, которое в рабочее время 
не включается (ст. 108 ТК РФ).

6.13.  Работникам  предоставляются  ежегодные  основные  и  дополнительные 
оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка в 
соответствии  с  Трудовым  Кодексом  РФ,  иными  федеральными  законами,   иными 
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  Договором. 
Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в 



соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  с  учетом  мнения 
представительного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем  за две 
недели  до  наступления  календарного  года   в  установленном порядке  (ст.  123  ТК РФ). 
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в 
соответствии со ст. 124, 125 ТК  РФ.

Часть  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  превышающая  28  календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 
126 ТК РФ) при наличии денежных средств  в фонде оплаты труда.
6.14. Педагогические  работники  организации,  осуществляющей  образовательную 
деятельность,  не  реже  чем  через  каждые  10  лет  непрерывной  педагогической  работы 
имеют  право  на  длительный  отпуск  сроком  до  одного  года,  порядок  и  условия 
предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в 
соответствии  с  записями  в  трудовой  книжке  или  на  основании  других  надлежащим 
образом оформленных документов,  подтверждающих факт непрерывной педагогической 
работы.
При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается:
- Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников по 
трудовому  договору.  Периоды  фактически  проработанного  времени  замещения 
должностей  педагогических  работников  по  трудовому  договору  суммируются,  если 
продолжительность  перерыва  между  увольнением  с  педагогической  работы  и 
поступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной  власти  и  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской 
Федерации, осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов 
местного  самоуправления,  осуществляющих  управление  в  сфере  образования,  при 
условии,  что  работе  в  указанных  органах  предшествовала  педагогическая  работа, 
составляет не более трех месяцев;
-  Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место  работы  (должность)  (в  том  числе  время  вынужденного  прогула  при  незаконном 
увольнении  или  отстранении  от  работы,  переводе  на  другую  работу  и  последующем 
восстановлении на  прежней работе,  время,  когда  педагогический работник находился в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет);
-  Время  замещения  должностей  педагогических  работников  по  трудовому  договору  в 
период прохождения производственной практики,  если перерыв между днем окончания 
профессиональной  образовательной  организации  или  образовательной  организации 
высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного 
месяца.
-  Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение 
его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 
длительном  отпуске,  присоединение  длительного  отпуска  к  ежегодному  основному 
оплачиваемому  отпуску,  предоставление  длительного  отпуска,  работающим  по 
совместительству, оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 
деятельности,  и  другие  вопросы,  не  предусмотренные  настоящим  Порядком, 
определяются коллективным договором.
 Длительный  отпуск  предоставляется  педагогическому  работнику  на  основании  его 
заявления и оформляется распорядительным актом организации.
За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется место 
работы (должность).



За  педагогическими  работниками,  находящимися  в  длительном  отпуске,  сохраняется 
объем  учебной  нагрузки  при  условии,  что  за  этот  период  не  уменьшилось  количество 
часов  по  учебным  планам,  учебным  графикам,  образовательным  программам  или 
количество обучающихся, учебных групп (классов).
Во  время  длительного  отпуска  не  допускается  перевод  педагогического  работника  на 
другую  работу,  а  также  увольнение  его  по  инициативе  работодателя,  за  исключением 
ликвидации организации.

 Стороны пришли к  соглашению,  что работникам предоставляются отпуска без 
сохранения заработной платы в следующих случаях: 

-  по  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  по  его 
письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной 
платы,  продолжительность  которого  определяется  по  соглашению между работником и 
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до35календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до14 календарных дней в 

году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел,  федеральной  противопожарной  службы,  таможенных  органов,  сотрудников 
учреждений  и  органов  уголовно-исполнительной  системы,  органов  принудительного 
исполнения,  погибших  или  умерших  вследствие  ранения,  контузии  или  увечья, 
полученных  при  исполнении  обязанностей  военной  службы (службы),  либо  вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной  службы (службы), - до 14 календарных 
дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
-  работникам  в  случаях  рождения  ребенка,  регистрации  брака,  смерти  близких 

родственников – до пяти календарных дней;
6.15.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  все 

неиспользованные отпуска. 

         VII  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ1

7.  1. Работники учреждения имеют право на:
бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами 

учреждения  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации  или 
локальными нормативными актами;
7.2бесплатное  или  льготное  пользование  в  порядке,  установленном  локальными 
нормативными актами учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 
культуры и объектами спорта учреждения (при наличии).
7.3В  случае  направления  в  служебную  командировку  работнику  учреждения 
возмещаются  расходы  по  проезду,  найму  жилого  помещения,  дополнительные 
расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), 

1 Выплаты социального характера, основанные на коллективном договоре, не являющиеся стимулирующими, 
не зависящие от  квалификации работников,  сложности,  качества,  количества,  условий выполнения самой 
работы, не являются оплатой труда работников (вознаграждением за труд), в том числе и потому, что не 
предусмотрены  трудовыми  договорами.  Эти  выплаты  не  входят  в  систему  оплаты  труда,  не  являются 
объектом обложения страховыми взносами и, соответственно, не подлежат включению в базу для начисления 
страховых  взносов  (постановление  Восемнадцатого  арбитражного  апелляционного  суда  от  25.12.2014  № 
18АП-14381/2014, 18АП-14678/2014)



иные  расходы,  произведенные  работником  с  разрешения  или  ведома  работодателя,  в 
порядке и размерах, определенных муниципальными правовыми актами городского округа 
Тольятти.
7.4Расходы, превышающие размеры, установленные муниципальными правовыми актами 
городского  округа  Тольятти,  а  также иные  связанные  со  служебными  командировками 
расходы  (при  условии,  что  они  произведены  работником  с  разрешения  или  ведома 
работодателя)  возмещаются  учреждением  за  счет  экономии  средств,  сложившейся  в 
процессе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
7.5Работникам на основании их заявления и подтверждающих документов,  при наличии 
финансовых  возможностей,  приказом  заведующего  учреждения  могут  выплачиваться 
социальные выплаты в  следующих случаях:

 на  лечение  при  длительном  заболевании  (свыше  двух  месяцев)  и  после 
операционного периода – в размере до 5000 рублей;

 в связи с  выходом на страховую пенсию  (единовременно)  –  в  размере  до 3000 
рублей;

 при  тяжелом   финансовом  положении,  связанном  с  последствиями  стихийных 
бедствий  (землетрясение,  пожар,  наводнение  и  другие  форс-мажорные 
обстоятельства) в размере до 3000 рублей;

 в случае рождении  ребенка, вступления в брак (впервые), в размере 2000 рублей;
 к профессиональным праздникам, к юбилейным датам,  начиная с  50 лет и далее 

через каждые 5 лет  в размере до 3000  рублей;
 в  случае  смерти  близкого  родственника  (  родителя,  супруга  (супруги),  детей)  в 

размере до 3000 рублей;
7.6 В случае смерти работника, работодатель оказывает материальную помощь в размере 
затрат  на  погребение  умершего,  но  не  более  10000  рублей,  супругу  или  одному  из 
родственников,  законному представителю умершего или иному лицу,  взявшему на себя 
обязанность осуществить погребение умершего.2

Данная социальная выплата осуществляется  по заявлению супруга или заявлению 
одного из родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на 
себя  обязанность  осуществить  погребение  умершего,  при  подтверждении  затрат 
соответствующими документами. 
7.7Работодатель  оказывает  всемерное  содействие  педагогическим  работникам, 
состоящим  на  учете  в  качестве  нуждающихся  в  жилых  помещениях,  в  реализации 
права на предоставление вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, 
права на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.3

7.8Работодатель  содействует  работнику,  желающему  повысить  квалификацию,  пройти 
переобучение  и  приобрести  другую  профессию,  в  том  числе  путем  частичной  оплаты 
обучения,  а  также  предоставлением  дополнительного  отпуска  с  сохранением  среднего 
заработка.

7.9Работодатель рассматривает ходатайства представительного органа работников о 
представлении  работников  в  установленном  порядке  к  награждению 
государственными, ведомственными и иными наградами.

                                              VIII. ОХРАНА ТРУДА
8. 1. В соответствии с Трудовым кодексом РФ работодатель обязан выделять  на 

мероприятия  по  улучшению  условий  охраны  труда  финансовые  средства, 
предусмотренные  настоящим Договором и Соглашением по охране труда (Приложение № 
4).

2 с учетом п. 1 ст. 10 Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»
3 п. 6 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»



8.2   Обязанности  по  обеспечению  безопасных  условий  труда  и  охраны  труда 
возлагаются на работодателя.   

8.3.  Работодатель  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и 
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

8.3.1. Обеспечить: 
- безопасность  работников  при  эксплуатации  зданий,  сооружений, 

оборудования,  осуществлении  технологических  процессов,  а  также  применяемых  в 
производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
- применение  прошедших  обязательную  сертификацию  или  декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие  требованиям  охраны  труда  условия  труда  на  каждом 
рабочем месте;

- режим  труда  и  отдыха  работников  в  соответствии  с  трудовым 
законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы 
трудового права;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда;

-  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и  здоровья  работников  при  возникновении  таких  ситуаций,  в  том  числе  по  оказанию 
пострадавшим первой помощи;

- расследование  и  учёт  в  установленном  Трудовым  кодексом,  другими 
федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  РФ  порядке 
несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;

- беспрепятственный  допуск  должностных  лиц  федеральных  органов 
исполнительной  власти,  уполномоченных  на  проведение  государственного  надзора  и 
контроля, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов 
общественного  контроля  в  целях  проведения  проверок  условий   и  охраны  труда   и 
расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение  предписаний  должностных  лиц  федеральных  органов 
исполнительной  власти,  уполномоченных  на  проведение  государственного  надзора  и 
контроля, и рассмотрения представлений органов общественного контроля, установленные 
Трудовым кодексом, иными федеральными законами сроки;        

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку  и  утверждение  правил  инструкций  по  охране  труда  для 

работников с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного  уполномоченного  работниками  органа  в  порядке,  установленной  статьей  372 
Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов;    

- наличие  комплекта  нормативных правовых актов,  содержащих требования 
охраны труда в соответствии  со спецификой  своей деятельности.

 8.3.2.  Проводить  специальную  оценку  условий  труда  в  соответствии 
с законодательством о специальной оценке условий труда в учреждении.

8.3.3.  После  реализации  организационно-технических  мероприятий, 
обеспечивающих  рост  производительности  труда,  а  также  в  случае  использования 
физически  и  морально  устаревшего  оборудования  вводить,  производить  замену  и 
частичный пересмотр норм труда 

Внеплановая  специальная  оценка  условий  труда  должна  производиться  в 
следующих случаях: 1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_164535/?dst=100070


2)  получение  работодателем  предписания  государственного  инспектора  труда 
опроведении  внеплановой  специальной  оценки  труда  в  связи  с  выявленными  в 
ходе  проведения  федерального  государственного  надзора  за  соблюдением  трудового 
права,  нарушениями требований настоящего  Федерального закона  или государственных 
нормативных  требований  охраны  труда,  содержащихся  в  федеральных  законах  и  иных 
нормативных  правовых  актах  Российской  Федерации;  (ред.  Федерального  закона  от 
01.05.2016 №136-ФЗ)

3)изменения технологического процесса, замена производственного оборудования, 
которые  способны  оказать  влияние  на  уровень  воздействия  вредных  и  (или)  опасных 
производственных факторов на работников;

4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать 
влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 
работников; 

5)   изменение  применяемых  средств  индивидуальной  и  коллективной  защиты, 
способное  оказывать  влияние  на  уровень  воздействия  вредных  и  (или)  опасных 
производственных факторов на работников;

6)  произошедший  на  рабочем  месте  несчастный  случай  на  производстве  (за 
исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) 
или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие 
на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;

7)  наличие  мотивированных  предложений  выборных  органов  первичной 
профсоюзной организаций или иного представительного органа работников о проведении 
внеплановой  специальной  оценки  условий  труда,  в  том  числе  подготовленных  по 
замечаниям  и  возражениям  работника  относительно  результатов  специальной  оценки 
условий  труда,  проведенной  на  его  рабочем  месте,  представленных  в  соответствии  с 
пунктом  4  части  1  статьи  5  ФЗ  в  письменном  виде  в  выборный  орган  первичной 
профсоюзной  организации   или  иной  представительный  орган  работников,  (в  ред. 
Федерального закона от 27.12.2019 № 451-ФЗ)

2.Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих 
рабочих местах в течении двенадцати месяцев со дня наступления случаев, указанных в 
пунктах 1 и 3 части 1 настоящей статьи, и в течении шести месяцев со дня наступления 
случаев,  указанных  в  пунктах  2,4-7  части  1  настоящей  статьи  (часть  2  в  ред. 
Федерального закона от 01.05.2016 № 136-ФЗ)

3. В случае изменения имени, фамилии или отчества (при наличии) работодателя 
индивидуального предпринимателя, реорганизации работодателя – юридического лица или 
изменения  наименования  рабочего  места,  не  повлекших  за  собой  наступления 
оснований  для  проведения  внеплановой  специальной  оценки  условий  труда, 
предусмотренных пунктами 3-5 и 7 части 1 настоящей статьи, внеплановая специальная 
оценка  условий  труда  может  не  проводиться.  Решение  о  не  проведении  внеплановой 
специальной  оценки  условий  труда  должно  приниматься  комиссией  (часть  3  введена 
Федеральным законом от 01.05.2016 № 136-ФЗ)

4.  В  случае  проведения  внеплановой  специальной  оценки  условий  труда, 
предусмотренном пунктом 2 части 1 настоящей статьи, на период до утверждения отчета 
о ее проведении не допускается ухудшение положения работников, занятых на рабочих 
местах, в отношении которых проводится внеплановой специальной оценки условий труда,



в  части  предоставляемых  им  гарантий  и  компенсаций  за  работу  с  вредными  и  (или) 
опасными условиями труда по сравнению с их положением до проведения специальной 
оценки  условий  труда,  результаты  которой  получены  с  нарушениями  требований 
настоящего Федерального закона (часть 4 введена Федеральным законом от 01.05.2016 № 
136-ФЗ)

8.3.4. Обеспечивать информирование работников об условиях и охране труда на 
рабочих  местах,  о  риске  повреждения  здоровья,  предоставляемых  им  гарантиях, 
полагающихся  им  компенсациях  и  средствах  индивидуальной  защиты,   а  также  о 
результатах оценки условий труда в Учреждении.

8.3.5. Проводить:
-  инструктаж по охране труда, стажировки на рабочем месте; 
- обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  и  оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве;
- проверку знаний требований охраны труда.
8.3.6. Не допускать к работе лиц: 
- не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране 

труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
- без  прохождения  обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных 

психиатрических освидетельствований;
-    в случае медицинских противопоказаний.
8.3.7. Приобретать и выдавать за счет собственных средств специальной одежды и 

других  средств  индивидуальной  защиты,  смывающих  и  обезвреживающих  средств, 
прошедших обязательную сертификацию. 

8.3.8.  В  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать 
проведение  за  счет  собственных  средств  обязательных  предварительных  (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров,  других  обязательных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических 
освидетельствований  работников,  внеочередных  медицинских  осмотров,  обязательных 
психиатрических  освидетельствований  работников  по  их  просьбам  в  соответствии  с 
медицинскими  рекомендациями  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и 
среднего  заработка  на  время  прохождения  указанных  медицинских  осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований.

8.3.9.  Предоставлять  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  опасными 
условиями труда, следующие компенсации:

- Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 
труда отнесенных вредным условиям труда 2,  3 или 4 степени либо опасным условиям 
труда,  Минимальная  продолжительность  ежегодного  дополнительного  оплачиваемого 
отпуска  работникам,  указанным  и  составляет  7  календарных  дней.  Продолжительность 
ежегодного  дополнительного  оплачиваемого  отпуска  конкретного  работника 
устанавливается  трудовым  договором  на  основании  отраслевого  (межотраслевого) 
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 
труда.

На  основании  отраслевого  (межотраслевого)  соглашения,  а  также  письменного 
согласия  работника,  оформленного  путем  заключения  отдельного  соглашения  к 
трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая 
превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную может 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_40987/?dst=100012


быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и 
на условиях, которые установлены отраслевым 9мжотраслевым) соглашением
ст. ТК РФ117.

8.3.10. Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе:
- осуществлять  комплекс  мероприятий  по  выводу  женщин  с  тяжелых 

физических работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
-  выделять  рабочие  места  в  подразделениях  исключительно  для  труда 

беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;
-  выполнять  мероприятия  по  механизации  ручных  и  тяжелых  физических 

работ в целях внедрения новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин.
8.3.11. Обеспечивать условия труда молодежи, в том числе:
- исключать  использование  труда  лиц  в  возрасте  до  18  лет  на  тяжелых 

физических работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
-  по просьбе лиц,  обучающихся без отрыва от производства,  устанавливать 

индивидуальные режимы труда.
8.3.12. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах,  за  правильностью  применения  работниками  средств  индивидуальной  и 
коллективной защиты и за выполнением соглашения по охране труда.

8.4.  Работники  обязуются  соблюдать  предусмотренные  законодательными  и 
иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

-   правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда;
- немедленно  извещать  своего  руководителя  или  замещающее  его  лицо  о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
- проходить  обязательные  предварительные  и  периодические  медицинские 

обследования.
8.5.   Работник имеет право на: 
-     рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- получение  достоверной  информации  от  работодателя,  соответствующих 

государственных органов  и  общественных организаций  об  условиях  и  охране  труда  на 
рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 
от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

-   отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 
и  здоровья  вследствие  нарушения  требований  охраны  труда,  за  исключением  случаев, 
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

- обеспечение  средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты  в 
соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств работодателя;

- обучение  безопасным  методам  и  приемам  труда  за  счет  средств 
работодателя;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  уполномоченным  на  проведение 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 
органам исполнительной власти,  осуществляющими функции по  контролю и  надзору  в 
установленной сфере деятельности,  органами исполнительной власти, осуществляющими 
государственную экспертизу условий труда,  а также органами профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства  о труде и охране труда и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 
государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 



самоуправления,  к  работодателю,  в  объединения  работодателей,  а  также  в 
профессиональные  союзы,  их  объединения  и  иные  уполномоченные  работниками 
представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное  участие  или  участие  через  своих  представителей  в  рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
расследовании  происшедшего  с  ним  несчастного  случая  на  производстве  или 
профессионального заболевания;

- внеочередной  медицинский  осмотр  (обследование)  в  соответствии  с 
медицинскими  рекомендациями  с  сохранением  за  ним  места  работы  (должности)  и 
среднего заработка во время прохождения медицинского осмотра (обследования);

-  компенсации,  установленные  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом, 
Договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он 
занят на тяжёлых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.6.  В  Учреждении  создается  и  действует  на  паритетных  началах  Комитет 
(комиссия) по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного 
органа или иного уполномоченного работниками представительного органа.

                           IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.  Изменения  и  дополнения  Договора  в  течение  срока  его  действия 
принимаются  только по взаимному согласию сторон в  порядке,  установленном для  его 
заключения.

9.2.  В  случае  выполнения  работодателем  обязательств,  возложенных  на  него 
Договором,  работники обязуются  не  прибегать  к  разрешению коллективного  трудового 
спора путем организации и проведения забастовок.

9.3.  Контроль  над  выполнением Договора  осуществляют стороны,  подписавшие 
его, в согласованном порядке, форме и сроке, а также соответствующие органы по труду.

В  целях  более  действенного  контроля  над  исполнением принятых обязательств 
назначаются  ответственные  лица  от  каждой  стороны  за  выполнение  конкретных 
мероприятий.

9.4.  Стороны,  виновные  в  нарушении  или  невыполнении  обязательств, 
предусмотренных  Договором,  несут  ответственность  в  соответствии  с  действующим 
законодательством.

9.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми 
актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о 
финансово-экономическом  положении  организации,  основных  направлениях 
производственной деятельности,  перспективах развития,  важнейших организационных и 
других изменениях.

9.6.  Подписанный  сторонами  Договор  с  приложениями  в  семидневный  срок 
работодатель направляет  на  уведомительную регистрацию в  соответствующий орган по 
труду.

9.7.  Действие  настоящего  Договора  распространяется  на  всех  работников 
организации  (ее  филиала,  представительства  и  иного  обособленного  структурного 
подразделения).

9.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  работодатель или 
его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

9.9.  Настоящий  Договор  заключен  сроком  на  3  года  Стороны  имеют  право 
продлевать  действие  Договора  на  срок  не более 3 лет.

Примечание. При согласии сторон в Договор могут включаться дополнительные 
пункты,  не  противоречащие  действующему  законодательству  и  иным  нормативным 
правовым актам (а в части дополнительных расходов - за счет средств организации).

                            



IX. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ 
ДОГОВОРУ МБУ ДЕТСКОГО САДА № 53 «Чайка»

Приложение  №  1: Правила  внутреннего  трудового   распорядка  муниципального 
бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  детского  сада  №  53  «Чайка» 
городского округа Тольятти.
Приложение № 2:  Положение об оплате труда муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада № 53 «Чайка» городского округа Тольятти.
Приложение № 3: Положение о  стимулирующих выплатах работникам муниципального 
бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  детского  №  53  «Чайка» 
городского округа Тольятти.
Приложение  №  4: Положение  о  системе  управления  охраной  труда  муниципального 
бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  детского  №  53  «Чайка» 
городского округа Тольятти.
Приложение № 5: Режим работы сотрудников МБУ детского сада № 53»Чайка»
Приложение № 6: Соглашение по охране труда работодателя и профсоюзного 
комитета  муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения 
детского сада № 53 «Чайка» городского округа Тольятти на 2021-2024 гг.
Приложение  №  7:  Перечень  профессий  и  должностей  с  вредными  и  опасными 
условиями  труда  дающие  право  на  получение  ежегодного  дополнительного 
оплачиваемого отпуска, сокращенный рабочий день
Приложение  №  8:  Перечень  профессий  и  должностей,  получающих  выплаты 
компенсационного характера
Приложение № 9: Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа, 
в  которых  дает  право  на  периодические  медицинские  осмотры  согласно 
приказу №302н от 12.04.2011 г.  Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации
Приложение  № 10:  Перечень  профессий и  должностей  работников,  имеющих право  на 
бесплатное  получение  спецодежды,  спец.обуви  и  других  средств  индивидуальной 
защиты и санитарной одежды
Приложение № 11: Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима 
выдача смывающих и 9или) обезвреживающих средств.

Председатель профсоюзного комитета
МБУ детский сад № 53 «Чайка»
_____________Е.В. Рево
«26» февраля 2021г.

Заведующий
МБУ детский сад № 53 «Чайка»   
_________________С.Л. Степанова
«26» февраля 2021г.
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