
Экономическое обоснование проекта оказания платных 
образовательных услуг 

«Волшебная капелька», «Самоделкин», «Хоббихорсинг», «В стране конструирования», 
«Конструкторски идеи, «Там, на неведомых дорожках», «Волшебная крупинка», 

«Картинки из крупы», «Буквоград», «В гости к азбуке», «Вижу, слышу, чувствую», , 
«Домисолька»,  «Палитра Настроений», «Уроки доброты», «Тропинки здоровья» (ЛФК), 

«Малыши-крепыши», «Ура, день рождения!».
в МБУ детском саду № 53  «Чайка»

в 2025-2026 учебном году.

Предоставление  платных образовательных услуг  в  учреждении организовано  с  целью 
улучшения качества образовательного процесса и привлечения средств из дополнительных 
источников  финансирования,  а  так  же  всестороннего  удовлетворения  образовательных 
потребностей граждан. Организация процесса осуществлена в соответствии с имеющимися 
условиями и с учетом запросов и потребностей. 

Платные  образовательные  услуги  осуществляются  за  счет  средств  родителей  и 
оказываются  за  рамками  основной  образовательной  деятельности,  финансируемой  из 
бюджета.

Для  организации  данного  вида  услуг  был  изучен  спрос  и  определен  контингент 
воспитанников.
В новом 2024-2025  учебном году по МБУ детскому саду № 53 «Чайка» в перечень платных 
образовательных  услуг  входят  программы:  «Волшебная  капелька»,  «Самоделкин», 
«Хоббихорсинг»,  «В  стране  конструирования»,  «Конструкторски  идеи,  «Там,  на 
неведомых дорожках», «Волшебная крупинка»,  «Картинки из крупы», «Буквоград»,  «В 
гости к азбуке», «Вижу, слышу, чувствую», , «Домисолька»,  «Палитра Настроений», 
«Уроки  доброты»,  «Тропинки  здоровья»  (ЛФК),  «Малыши-крепыши»,  «Ура,  день 
рождения!», что  подтверждено  лицензией,  учебным  планом  и  сеткой  занятий  на 2024-
2025 учебный год.

Количество групп по:
1. «Волшебная капелька» 4 группы -смешанная РАС (4-8), -смешанная УО (3-5), 

-смешанная УО (5-7), -смешанная УО (5-8);
2. «Самоделкин» 4 группы -смешанная ЗПР (3-5), -смешанная ЗПР (4-6), -смешанная 

ЗПР (6-7), -смешанная ТНР (4-7);
3. «Хоббихорсинг» 3 группы - подготов.ЗПР (6-7), -смешанная ТНР (4-7), 

-смешанная ЗПР (5-7);
4. « В стране конструирования» 3 группы - смешанная УО (5-7),  -смешанная УО (5-8), 

-смешанная РАС (4-8);
5. «Конструкторские идеи» 5 групп - -подготов.ЗПР (6-7), -смешанная ТНР (4-7) 

-смешанная ЗПР (5-7), -2 смешан.ЗПР (4-6);
6.  «Там, на неведомых дорожках» 1 группа – смешанная ТНР (4-7); 
7. «Волшебная крупинка» 4 группы - смешанная УО (3-5), -смешанная УО (5-7), 

-смешанная УО (5-8), -смешанная РАС (4-8);
8. «Картинки из крупы» 3 группы - смешанная ЗПР (3-5), -смешанная ЗПР (4-6) 

-подготов. ЗПР (6-7);
9. «Буквоград» 1 группа- смешанная ТНР (4-7); 
10. «В гости к азбуке» 4 группы -  подгот. ЗПР (6-7), -2 смешанные ЗПР (4-6), 

-смешанная ЗПР  (5-7) 
11. «Вижу, слышу, чувствую» 3 группы -смешанная УО (5-8), -смешанная УО (5-7), 

-смешанная УО (3-5);
12. «Домисолька» 3 группы - смешанная ТНР (4-7), -смешанная ЗПР (5-7), 

-подготовит.ЗПР (6-7)
13. «Палитра Настроений» 3 группы- смешанная ЗПР (5-7),-смешанная ТНР (4-7), 

подготовит. ЗПР(6-7); 
14. «Уроки доброты» 4 группы -  смешанная ТНР (4-7), -смешанная ЗПР (5-7),-2 

смешан.ЗПР (4-6);



15. «Тропинки здоровья» (ЛФК) 3 группы- подготовит. ЗПР(6-7), смешанная ТНР (4-7) 
- смешанная ЗПР (5-7)

16.  «Малыши-крепыши» 3 группы- смешанная УО (5-7), -смешанная УО (5-8), 
-смешанная РАС (4-8); 

17. «Ура, день рождения!» - 870 рублей. Индивидуально, по запросу родителей;

Занятия  «Волшебная  капелька»,  «Самоделкин»,  «Хоббихорсинг»,  «В  стране 
конструирования»,  «Конструкторски  идеи,  «Там,  на  неведомых  дорожках»,  «Волшебная 
крупинка»,  «Картинки  из  крупы»,  «Буквоград»,  «В  гости  к  азбуке»,  «Вижу,  слышу, 
чувствую»,  ,  «Домисолька»,   «Палитра  Настроений»,  «Уроки  доброты»,  «Тропинки 
здоровья» (ЛФК), «Малыши-крепыши», «Ура, день рождения!» в каждой группе составляет 
- 36 часов в год. 

Стоимость услуги «Волшебная капелька» составляет 145 рублей за академический час.
Стоимость услуги «Самоделкин»  составляет 169  рублей  за академический час.
Стоимость услуги «Хоббихорсинг» составляет 169 рублей  за академический час.
Стоимость услуги «В стране конструирования» составляет 169 рублей  за академический 

час. 
Стоимость услуги «Конструкторские идеи» составляет 169 рублей  за академический час.
Стоимость услуги «Там, на неведомых дорожках» составляет 145 рублей  за 

академический час.
Стоимость услуги «Волшебная крупинка» составляет 169 рублей за академический час.
Стоимость услуги «Картинки из крупы» составляет 169 рублей  за академический час.
Стоимость услуги «Буквоград» составляет 169 рублей  за академический час.
Стоимость услуги «В гости к азбуке» составляет 169 рублей  за академический час
Стоимость услуги «Вижу, слышу, чувствую» составляет 145 рублей за академический 

час.
Стоимость услуги «Домисолька» составляет 169 рублей  за академический час.
Стоимость услуги «Палитра Настроений» составляет 145 рублей  за академический час.
Стоимость услуги «Уроки доброты» составляет 169 рублей  за академический час.
Стоимость услуги «Тропинки здоровья» (ЛФК) составляет 169 рублей  за академический 

час.
Стоимость услуги «Малыши-крепыши» составляет 145 рублей  за академический час.
Стоимость услуги «Ура, день рождения!» составляет 871 рубля  за академический час.

С  целью  создания  необходимых  условий  для  высококачественного  предоставления 
платных образовательных услуг с  учетом требований по охране и безопасности здоровья 
обучающихся в сметы расчета тарифов заложены следующие расходы.

Заработная плата руководителя.
Заработная плата руководителя устанавливается в соответствии с постановлением мэра 

г.о.  Тольятти  №2612-п/1  от  23.10.2008  г.  «Об  утверждении  Положения  об  оплате  труда 
руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Тольятти и 
Порядка  отнесения  к  группам  по  оплате  труда,  установления  размера  стимулирующих 
выплат и выплат, не связанных с осуществлением трудовых обязанностей, руководителям 
муниципальных  общеобразовательных  учреждений  -  школ,  лицеев,  гимназий, 
муниципальных  образовательных  учреждений  для  детей  дошкольного  и  младшего 
школьного возраста» и составляет 10% от себестоимости услуг.

Начисления на ФОТ (КОСГУ 213) определяются в размере 30,2%  от  КОСГУ 211.
Заработная плата педагогов.
В  соответствии  с  новой  системой  оплаты  труда  заработная  плата  педагогов 

задействованных  в  оказании  услуги  (КОСГУ  211)  делится  на  базовую  часть  и 
стимулирующую.

Стоимость  часа  базовой  части  закладывается  согласно  штатного  расписания  по 
бюджетной деятельности на 2025 – 2026 учебный год.

Стоимость базового часа рассчитывается по конкретному педагогу,  осуществляющему 
данную  услугу,  исходя  из  должностных  окладов  работников  по  профессиональной 
квалификационной  группе  должностей  «Педагогические  работники»  в  соответствии  с 



квалификационной  категорией,  утвержденных   в  соответствии  с  постановлением  мэрии 
городского  округа  Тольятти  от  28.12.2012  г.  №  3791-п/1  «О  повышении  должностных 
окладов  (окладов)  работников  муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
городского округа Тольятти».

Во всех  платных  образовательных услугах используется труд 16 педагогов с базовым 

окладом  21655 руб./100 час. (25 ч в нед х 4 нед мес)= 216,55 руб. 

Норма  рабочего  времени  педагога  составляет  25  часов  в  неделю,  согласно  Приказа 
Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  (Минобрнауки  России)  от 
24 декабря 2010 г. N 2075 г. Москва "О продолжительности рабочего времени (норме часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"

Стимулирующая часть составит 20% от базовой части, что объясняется:
- высоким уровнем подготовки обучающихся
- разработкой педагогами собственных методических и дидактических материалов
Оплата  труда  педагогов  сформирована   на  основании  заключенных  дополнительных 

соглашений к основным трудовым договорам.
Начисления на ФОТ педагогов (КОСГУ 213) определяются в размере 30,2%.
Заработная плата прочих работников.
Заработная  плата  прочих  работников  (КОСГУ 211)  устанавливается  как  соотношение 

заработной платы прочих работников и заработной платы педагогов  по бюджету согласно 
штатного расписания.

Но  на  основании  «Положении  о  порядке  установления  тарифов  на  услуги  (работы), 
предоставляемые  муниципальными  предприятиями  и  учреждениями  городского  округа 
Тольятти на платной основе,  и порядке их оказания» от 15.06.2011 г.  № 570,  заработная 
плата прочих работников не может превышать 45%.

Оплата  труда  прочих  работников  (заместителя  заведующего  по  ВМР,  главного 
бухгалтера,  бухгалтера,  делопроизводителя)  сформирована   на  основании  заключенных 
дополнительных соглашений к основным трудовым договорам.

Начисления на ФОТ прочих работников (КОСГУ 213) определяются в размере 30,2%. 
Для создания необходимых условий для высококачественного предоставления платных 

образовательных  услуг  с  учетом  требований  по  охране  труда  и  безопасности  здоровья 
обучающихся в сметы расчета тарифов заложены следующие расходы по КОСГУ 225, 290, 
310, 340 (канцелярские расходы, необходимые для ведения делопроизводства, материалы и 
предметы  для  санитарного  содержания  помещений,  используемых  при  оказании  данной 
услуги,  хозяйственные  расходы,  расходные  материалы  для  оргтехники,  хозяйственный 
инвентарь,  приобретение  призов,  текущий  ремонт  техники).  Также  предусмотрены 
коммунальные расходы (КОСГУ 223).

Прочие  расходы  (накладные)  определяются  исходя  из  плана  ФХД  2025  года  в 
процентном соотношении:

Коммунальные расходы составят – 7,0% , налоги– 1,4 %.
Прочие расходы на содержание имущества 7,5 %, общехозяйственные расходы 0,1 % 

Рентабельность.
Рентабельность  закладывается  в  размере  51,5%-77%  к  сложившимся  расходам  по 

платным услугам.
Доход,  полученный  от  платных  услуг,  планируется  потратить  на  приобретение 

компьютерной техники, пособий и детских игрушек в учреждение.

 Заведующий                    _________________        С.Л.Степанова

      Главный бухгалтер         __________________               Е.В. Солиева


